ВЫТРАВИМ ГНЕЗДО 
ШОВИНИЗМА! — 


Си: раз приходится бить тровогх, Г». 
шения 4-й окружной партийной понфе- 
ренцин, Далькрайкома и ЦК партии о 
работе среди восточных рабочих, несмо- 
тря на настойчивые требования руково- 
дящих партийных органов и печали, до 
сих лор нс приведены в исполнекие. Эт& 
важнейшая в условиях Дальнего. Восто- 
ка работа попрежнему остается на 
задворках. Восточные рабочие слабо во- 
влечены в социалистическое соревнова- 
ние. Культурное обслуживание их ни. 
куда не годится, шовинизм п травля не- 
редко уживаются  дажс срели актива 
предприятий. Мы имесм на этот счег не 
мало возмутительных примеров. Недав- 
но был такой случай: клубный зктив 
спасского цементного завода, устраивая 
семейный вечер, вынес постановление: 


А синеблузники этого клуба поставили 
вопрос еще резче. 

— Если китайцев пустят в клуб, мы 
уйдем со сцены! 


Как ни возмутителен этот случай, но 


никто не придан ему значения. на вто- 
рой день о нем забыли. Партийная 
ячейка и завком во-время не организо- 
вали масовый рабочий зарвав- 


шимся «клубным по- 
3 

ступок остался безнаказанным. На том 

#жс заводе, массовая воспитательная ра- 


бота среди восточных рабочих — отсут. 
ствует. 
Между тем. культурная работа, как 


хлеб, нужна китайским рабочим, в со- 1 
ставе которых до 70 проц. неграмотных. | 
Ликпункт начал работу г грязном обще- 
жутии китайских рабочих—ветхом ба- 
раке, до отказа заполненном рабочими. 

На Сантахезе работа с восточниками 
и условия, в которых они живут, еще 
хуже. Одна артель живет в летней, 
грязной и холодной палатке, в 1 
Нередко сй отказывают в 
дровах. Русские общежития аккуратно 
убираются, зато китайские рабочие ни 
разу не видели у себя уборщицы. 

Кроме того, отделение ЦРЕК лостано- 
вилО: 

«Не выдавать сезспникам, не пайщи- 
кам ПРЕ, продуктов ип промтоваров», и да 
сих пор китайские рабочие получают 
только муку, чумизу и соль и то в недо- 
статочном количестве. дало. когда со- 
ледыа испортилась, ЦРЫ усиленно сплаг 
ллл ее китайцам, 


К стыду Дальриса, на Сантахезе 


> 


по. 


прежнему над зарплатой восточных рабо 
чих хозяйничают старшинки. Они по сво 
ему усмотрению делят ее, и, конечное, не 


забывают своего 


Администрация спасского цементного 
завода увлекается снижением расценок. 
Как только начинают больше зарабаты- 
вать—так и снижение. Отсюда—конфлик 
ты, уход с работы. Часто снижение не 
рабо- 
той. Недавно администрация, в ссязи с 
рационаяизацией, приказом, без соглз- 
зования, снизила расценки на ссыпных 
работах. рабочие, не по- 
нимая в чем дело, стали группами по- 
даваль заявления об уходе. Управляю- 
щий решил нажалъ. Вызвав в кабинет 
часть рабочих, он пригрозид: 

— Бросите работаль,—посажу в тюрь- 
му. 


Дело пошло в РКК. 

В РКК на заседании присутствовали 
2 коммуниста, где, после недоговоренно- 
сти с рабочими, 
Однако, никто не эсадид 
зарвавшегося администратора, воз от. 
неслись к этому спокойно. 


ление обычное. Есть случаи избиения 
китайских рабочих коммунистами  це- 
ментного завода. 


нездоровые настроения в 
обществе восточных рабочих по причи- 
не огульного приема их нэ работы, при 
отсутствии видов на жительство, кото- 
рое способствовало проникновению лиц. 
антисоветски настроенвых, и которые, 
в конечном итоге, редут работу группи- 
ровок открытых и скрытых. Предложить 
комфракции завкома выявить таких 
лиц и материалы передать в бюро ячей- 
КИ». 

Занимаясь розыском, «политических 
бузотеров» среди восточников, ячейки 
нередко под носом не видят настоящих 
кулаков и вредителей, которые, пользу- 
ясь слабостью руководства разжигают 
вациональную вражду, натравливают во- 
сточников на партию и на советскую 
власть. 

Это постановление характеризует по- 
литическую близорукость ячейки, кото- 
рая во всем видит контрреволюцию, 2 
отсутствие массовой работы среди кп: 
тайцев ее зовсе пе тревожит так же, 


ли должного наказания. Все это гово- 


рит о пзэстунной 
партколлэектива цементного завода нп 
Сантахезь" в области интерпациональ: 


ного гоопззения рабочих масс. 
А. ОВЧИННИКОВ. 


